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Bressanone, il 21/05/2024 

 

Congedo parentale al 60/80% 

 

Gentile cliente, 

 

come già anticipato nella nostra circolare 1/2024 sulla legge di bilancio, il governo Meloni 

vuole contrastare il drastico calo della natalità in Italia con misure mirate. Una di queste 

riguarda l'aumento dell'indennità durante il congedo parentale, già portata dal 30 all'80% 

dello stipendio per un mese nella legge finanziaria 2023. Con la legge finanziaria 2024, 

questa norma, vantaggiosa per i genitori, è stata estesa a un ulteriore mese, per un totale 

di due mesi all'80%. A partire dal 2025, il beneficio per questo mese aggiuntivo sarà ridotto 

al 60% dello stipendio. 

 

Poiché nella domanda di congedo parentale all'INPS non è chiaro il tipo di prestazione che 

i genitori intendono richiedere, vi chiediamo cortesemente di far compilare ai dipendenti 

interessati l'autodichiarazione allegata. Come si evince dal modulo, le opzioni per il congedo 

parentale sono ormai numerose, pertanto i richiedenti dovrebbero farsi assistere dai 

patronati/sindacati nella compilazione dell'autodichiarazione per poter poi ricevere dall'INPS 

la prestazione corretta. 

 

Questa nuova regola si applica solo ai dipendenti la cui maternità o paternità obbligatoria è 

terminata dopo il 31 dicembre 2023. 

 

Rimaniamo a Vostra disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 

 

Cordiali saluti, 

Psaier Geier Partner 

Ai nostri clienti 

 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ – CONGEDO PARENTALE INPS 

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________, nato/a il __________ a ____________________, 

residente a __________________________________________________, codice fiscale ________________________, 

conferma con la presente, 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del d.P.R. 28.12.2000 n.445, in caso di 

dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, che per il congedo parentale INPS richiesto per 

il periodo da __________ a __________ si tratta della seguente opzione: 

 

1. Congedo parentale al 30% (D.Lgs. n. 151/2001) 

 Congedo parentale entro 6 mesi fino a 6 anni ad ore– MA0 

 Congedo parentale entro 6 mesi fino a 6 anni – MA2 

 Congedo parentale oltre 9 mesi fino a 8 anni ad ore – PB0 

 Congedo parentale oltre 9 mesi fino a 8 anni – PB1 

 Congedo parentale entro 6 mesi tra 6 e 12 anni ad ore – PD0 

 Congedo parentale entro 6 mesi tra 6 e 12 anni– PD1 

 Congedo parentale 7/8/9 mese fino a 12 anni ad ore – PE0 

 Congedo parentale 7/8/9 mese fino a 12 anni - PE1 

 Congedo parentale oltre 9 mese tra 8 e 12 anni ad ore – TB0 

 Congedo parentale oltre 9 mese tra 8 e 12 anni – TB1 

 Prolungamento congedo parentale fino a 8 anni – YA1 

 Prolungamento congedo parentale tra 8 e 12 anni – YA2 

 

2. Congedo parentale al 80% (Legge n. 197/2022) – maternità/paternità obbligatoria deve essere 

terminata dopo il 31/12/2022 

 Congedo parentale per il primo mese ad ore– PG0 

 Congedo parentale per il primo mese – PG1 

 

3. Congedo parentale al 60, rispettivamente al 80% (solo 2024) per un ulteriore mese (Legge n. 

213/2023) – maternità/paternità obbligatoria deve essere terminata dopo il 31/12/2023 

 Congedo parentale per il secondo mese ad ore – PG2 

 Congedo parentale per il secondo mese – PG3 

 

Luogo e data ____________________ 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________ 


