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Bressanone, il 31/10/2023 

 

Whistleblowing 

 

Gentile cliente, 

 

L'Italia ha adeguato le proprie disposizioni legislative in materia di tutela dei 

cosiddetti "whistleblower" (segnalatori) alle corrispondenti direttive europee. 

Il termine "whistleblower" indica una persona che è venuta a conoscenza di atti 

illegali e/o fraudolenti di un'organizzazione pubblica o di un’impresa privata e li 

segnala. 

 

Tra i soggetti che possono fare una segnalazione rientrano i lavoratori subordinati 

di soggetti del settore privato; collaboratori, liberi professionisti e consulenti, 

volontari e tirocinanti, azionisti e persone con funzioni di amministrazione, 

direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza. 

 

Per proteggere questi "segnalatori" contro ritorsioni e conseguenze simili la legge 

prevede determinate misure obbligatorie. 

A tal riguardo sono stati introdotti i seguenti obblighi per i datori di lavoro: 

 

➢ tutte le imprese con più di 250 lavoratori sono già obbligate ad istituire, dal 

15 luglio 2023, adeguati canali di segnalazione interni; 

 

➢ le aziende che hanno impiegato in media almeno 50 dipendenti nell'ultimo 

anno devono istituire canali di segnalazione sicuri e anonimi entro il 17 

dicembre 2023; 
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➢ sono inoltre obbligati ad introdurre un sistema di segnalazione illeciti, 

indipendentemente dal numero di dipendenti e sempre entro il 17 dicembre 

2023, tutte le aziende 

 

• che sono attive in determinati settori e di conseguenza rientrano 

nell’ambito di applicazione degli atti dell’UE o nazionali in materia di: 

▪ servizi, prodotti e mercati finanziari; 

▪ prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo;  

▪ sicurezza dei trasporti e tutela dell’ambiente; 

 

• che rientrano nell’ambito di applicazione del D.Lgs n. 231/2001 

(Responsabilità amministrativa delle società e degli enti) e adottano i 

Modelli di Organizzazione e Gestione ivi previsti. 

 

Il legislatore ha previsto sanzioni da 10.000€ a 50.000€ per le aziende che non 

adottano sistemi per effettuare e gestire le segnalazioni. 

Noi offriamo la possibilità di istituire tali canali interni di segnalazione e di gestirli 

tramite una piattaforma digitale. I costi stimati consistono in 2 euro per ogni 

cedolino. Se siete interessati, prego conttatateci. 

 

Rimaniamo a Vostra disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 

 

Cordiali saluti, 

Psaier Geier Partner 

 


