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Bressanone, il 04/08/2023 

 

Incentivo occupazione giovani – NEET 2023 

 

Gentile cliente, 

 

il Decreto Lavoro 48/2023 prevede per le assunzioni di giovani con contratto a 

tempo indeterminato o di apprendistato professionalizzante, effettuate dal 1° 

giugno al 31 dicembre 2023, un incentivo economico a favore dei datori di lavoro 

privati.  

I giovani devono essere in possesso di tutti i seguenti requisiti: 

 

➢ trentesimo anno di età non compiuto al momento dell’assunzione; 

➢ non lavorano e non sono inseriti in corsi di studi o di formazione (NEET - 

not in education, employment or training); 

➢ essere registrati al Programma operativo nazionale Iniziativa occupazione 

giovani (PON IOG), attraverso l’adesione all’iniziativa “Garanzia Giovani”. 

La registrazione non è necessaria se il giovano interessato, al momento 

della presentazione da parte dei datori di lavoro dell’istanza preliminare di 

ammissione all’incentivo, abbia già sottoscritto un Patto di servizio 

nell’ambito del Programma “Garanzia di occupabilità dei Lavoratori” 

(Programma “GOL”). 

 

Per i giovani di età compresa tra i 25 e i 29 anni, l’incentivo può essere fruito solo 

quando, in aggiunta ai requisiti sopra indicati, viene rispettato uno degli ulteriori 

criteri previsti dalla normativa. 

 

L’incentivo viene concesso per una durata massima di 12 mesi e corrisponde 
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➢ al 60% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali; 

➢ al 20% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali, in caso di  

cumulo con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla  

normativa vigente limitatamente al periodo di applicazione degli stessi. 

 

A tal riguardo vi preghiamo di inoltrarci il prima possibile le relative informazioni 

in 

caso di assunzioni da voi effettuate a partire dal 1° giugno 2023, corrispondenti 

ai  

requisiti sopra indicati. 

 

Rimaniamo a Vostra disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 

 

Cordiali saluti, 

Psaier Geier Partner 

 


